15 éve onkéntesen

2004. november 3-an egy 136 éve vagott centi végsd darabjat vagtak le az akkor — és
mindezidaig utolsoként — leszereld sorkatondk hazankban. Az 1868-ban bevezetett altalanos
hadkotelezettséget felvaltotta az onkéntes alapon torténd szolgalatvallalas, a sorallomanyt a
szerz6déses katonak, a tomeghadsereget a professzionalis haderd. A mai magyar hader6ben
szolgalok kizarolag toborzas utjan kerlilnek be a seregbe, amiért a megyei toborzéirodak
feleldsek orszagszerte. Debrecenben a Péterfia utcan 1évo toborz6 irodaban évente kozel 2000
f6 fordul meg, ami azt jelzi, van érdekl6dés a katonai szolgalat irant. Errél beszélgettiink
Nagy Zoltan alezredessel, az MH Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyilvantartdo Parancsnoksag
2. Katonai Igazgatédsi Kozpont parancsnokaval.

- Alezredes ur, on szolgalt a kotelezd sorkatonai szolgalat idején is, illetve testkozelbol
élte at a 15 évvel ezelotti iddoszakot egyarant. Mekkora valtozast jelentett a
honvédségnek az onkéntességre valo atallas?

- Mivel ez az atalakulas nem egyik pillanatrél a masikra tortént meg, a folyamat — ha szabad
igy fogalmaznom — zokkendmentesen zajlott le. Az 1950-es években kb. 200.000 f8s sorozott
hadsereg miikddott, az 1990-es évek elején mar csak mintegy 100.000 {6t soroztak évente,
2004-ben pedig ez mar alig volt tobb mint 12.000 f6. A 1étszam csékkenésével fokozatosan
csokkent a kotelezO szolgalat iddtartama is, ugyanakkor ezzel parhuzamosan a honvédség
technikai eszkozei egyre modernebbek lettek, a szakszerli kezelésiikre valo felkészités akar
tobb évet is igénybe vehet. Az atallast szintén megkonnyitette, hogy az 1990-es évek végétol
megjelent a szerzOdéses katonai szolgalat vallalasanak lehetésége, és 2004-ig parhuzamosan
mikodott a két rendszer. Masfél évtizede pedig mar csak Onkéntes alapon miikodo,
professzionalis, holgyeket és férfiakat egyarant soraiban tudé hadseregrdl beszélhetiink, a
katonak pedig folyamatosan bizonyitjak ratermettségiiket mind a hazai, mind a nemzetkozi
feladatok, kiilfoldi missziok végrehajtasa soran.

- Ahogy emlitette, nem egyik naprol a masikra kellett pétolni a ,,kies6” sorallomanyt.
Ennek ellenére a toborzo rendszer szamara bizonyara nem Kis kihivast jelentett és jelent
napjainkban sem a megfeleld utanpotlas folyamatos biztositasa.

- Az Onkéntességre vald atalldas ota a haderének nemcsak a kiképzéseken, hanem a
munkaerdpiacon is helyt kell allnia, munkaltatoként reagalnia kell az egyre érzékenyebb
tarsadalmi igényekre és a munkaerdpiac valtozasaira, amely komoly kihivast tdmaszt felénk.
Ezen kihivasoknak megfelelve a toborzd katonak folyamatosan keresik az 0 eszkodzoket,
igyekeznek minden lehetdséget és forumot kihasznalni arra, hogy a lakossagot minél
sz¢élesebb korben tudjdk informdlni a Magyar Honvédségben vallalhatdo szolgalati
lehetdségekrdl. Biiszkén mondhatom, hogy a debreceni Toborzé Iroda megnyitasa ota 22
katonai alakulathoz koézel 2500 f6 szerzédéses katona bevonulasara ¢és tobb mint 1000 {6
onkéntes tartalékos katona szerzddéskotésére keriilt sor megyénkbdl, a honvédtiszti, az
altiszti, illetve a pilotaképzési programra pedig dsszesen tobb mint 1200 {6 jelentkezett. Ha
csak az elmult éveket nézziik, akkor is azt latjuk, hogy évrél-évre né a katonai szolgalatot
vallalok 1étszama, az idei évben példaul mar koézel van a 400 f6hoz azok szdma, akik
valamelyik szolgalati forma kapcsan szerzodést kotottek a Magyar Honvédséggel.

- Kik jelentkezhetnek katonanak, milyen feltételekkel vallalhat manapsag valaki katonai
szolgalatot?

- Katonai szolgalatra minden 18. ¢letévét betoltott, biintetlen eldéletli, magyarorszagi
lakohellyel rendelkezd személy jelentkezhet, aki legalabb alapfoku végzettséggel és kelld
elhivatottsdggal rendelkezik. A jelentkezoknek pedig szolgdlatformatdl fiiggden alkalmassagi
vizsgalaton kell részt venniiik.

- Ezek szerint tobbféle szolgalatformara is lehet Onoknél jelentkezni?



- A Magyar Honvédség jelen pillanatban hivatdsos, szerzddéses és tartalékos katonakbol,
valamint honvédelmi alkalmazottakbol tevédik Ossze. A katonai szolgalatformak koziil a
hivatasos ¢€s a szerzddéses katonai jogviszony jelenti nalunk az allando, napi munkaviszonyt,
amikor a katona a Magyar Honvédség valamelyik alakulatanal, egy meghatarozott munkakort
lat el havi fizetésért. Sziikség esetén gyakorlatokon vesznek részt, hatarvédelmi feladatokat
latnak el, illetve kiilf6ldi misszioban szolgalnak. A tartalékos viszony ezzel szemben azoknak
szol, akik tanulmanyaik vagy meglévé munkahelylik mellett szeretnének részt vallalni
honvédelmi feladatokban. A 2017-ben bevezetett legujabb szolgélati ag, az Onkéntes
teriletvédelmi tartalékos szolgalat példaul azoknak jelenthet nagyon jo megoldast, akik bar
érdeklodnek a honvédség irant, de még nem biztosak abban, hogy szamukra megfeleld ez a
hivatas, vagy esetleg vonakodnak huzamosabb ideig lakohelyiiktdl tavol lenni. Feladatuk
tobbek kozott veszély- €s katasztrofahelyzetben (pl. arvizi védekezés) torténd igénybevétel,
rendezvénybiztositdsi, toborzasi, illetve kiilonbozé diszelgési feladatok ellatasa. A
tertiletvédelmi tartalékosok felkészitése éves szinten huisz napot vesz igénybe, amely a katona
elfoglaltsagatol fiiggéen akar hétvégére is eshet. Ez a felkészités, illetve a tartalékosok
alkalmazasa a lakohelyéhez legkozelebb, lehetdség szerint alapvetden helyben torténik a
jérasban. A tartalékos rendszer kapcsan mindenképpen szeretném kiemelni, hogy a megyébdl
eddig szolgélatot vallaloknak koriilbeliil a fele iskolai tanulmanyokat folytatd kozépiskolas
vagy egyetemi hallgaté volt a szerzédéskotésiik idején.

- Az talan nyugodtan kijelenthet6, hogy a katonai palya izgalmat és kihivast nyujt, ami
mar onmagaban is kell6 vonzerdét jelenthet a nem hétkoznapi munkat kereséknek. De
masért is megéri felvenni az egyenruhat?

- A fenticken tul véleményem szerint az egyik legfontosabb tényezd, hogy a Magyar
Honvédség az orszag egyik legnagyobb munkéltatdja, amely kiszdmithatdo jovot és biztos
megélhetést kinal, ahol az egyén tehetségétdl, hozzaallasatol és kitartasatol fiigg, hogyan
alakul a palyafutasa. A hivatasos és szerzOdéses katonak havi juttatiasa az elmult években
folyamatosan ndvekedett, ma mar egy érettségivel rendelkezd legénységi katona kezdd
alapilletménye meghaladja a brutté 275.000 forintot. Magasabb iskolai végzettséggel,
nyelvtudassal tovabbi kiegészitésekre szamithat a katona, az évek eldrehaladtaval pedig
elismerjiik a seregben eltoltott éveket. Erre épiil rd az igen kedvezd, kibdvitett lakhatési
tamogatas, az ingyenes katona-egészségiigyi (csapatorvosi-, fogorvosi- és szakorvosi) ellatas,
a kedvezményes udiilési lehetdség, a sport- és kulturdlis szolgaltatasok, a csaladalapitasi
tamogatas, a kedvezményes étkeztetés €s az utazési koltségtérités. Emellett a — megfeleld
kiképzéseket kovetden — a katondk részt vehetnek a Magyar Honvédség kiilszolgalati
feladatainak végrehajtdsaban, melynek révén extra jovedelemre tehetnek szert. Kiemelném
még, hogy kevés olyan munkahely létezik, ahol a munkavallalok fizikai és egészségiigyi
helyzetével, életmindségével olyan magas szinten foglalkoznanak, mint a honvédségnél,
hiszen a sereg rendszeres ingyenes egészségiigyi szlirésekkel kiemelt figyelmet fordit a
katonak egészségi allapotara. A tartalékos katondink rendelkezésre allasi dijban, illetve
tényleges szolgalatuk utdni illetményben részesiilnek, valamint a tanulmanyokat folytatd
tartalékosok 0sztondijra is palyazhatnak.

- Mar csak egy utolso, am annal fontosabb kérdés maradt hatra. Hol lehet jelentkezni
katonanak?

- A toborz6 iroddk folyamatosan varjdk a katonai palya irant érdeklddoket a
megyeszékhelyeken 1évo ligyfélszolgalatokon. Debrecenben személyesen a Péterfia u. 58/a
szam alatt vagyunk megtalalhatok. Jelentkezni a Kormanyablakoknal kijeldlt tigyintézoknél
vagy akar online, a www.iranyasereg.hu és a www.hadkiegeszites.hu internetes oldalakon is
lehet. Az Irany a sereg weboldal, a Magyar Honvédség karrieroldala, ahol mindenki vélaszt
kaphat a katonai szolgalati formakkal kapcsolatos kérdésére.
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